
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
 

บทนำ 
           ตามที่สถานีตำรวจภูธรดอยหลวง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้
มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้นสถานี
ตำรวจภูธรดอยหลวงได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงานอันได้แก่ 

  ๑.งานอำนวยการ 

          ๒.งานป้องกันปราบปราม 

          ๓.งานจราจร 

 ๔.งานสืบสวน 

 ๕.งานสอบสวน 

         โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรดอยหลวงมีรายละเอียด
ตามข้อมูลแนบท้ายนี ้

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสีย่งการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรดอยหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
วิธัการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชา  นำเงินหรือสิ่งของมาให้ 
เพื่อให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่อง เงียบไป  

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ -เรียกรับเงินจากผูป้ฏิบัติงานท่ี
เบิกจ่ายให้  
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏบิัตหิน้าท่ีเป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับการปฏิบตัิงาน อย่าง
สมำ่เสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4.จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ดูแลทั้งด้านความประพฤต ิ
สุขภาพ คามเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลายลักษน์
อักษร 

๑.ผกก.ฯ ,รอง ผกก.ป.ฯ และ สว.อก. เรียก
ข้าราชการ สายงานอำนวยการ มาอบรม 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่ เ ก ี ่ ย วข ้ องก ับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบ
ความเป็นอยู ่ สอบถาม  พูดคุย เพื ่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื ่อ สามารถให้คำแนะนำ และแนวทาง
แก้ไข  ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
2.ตรวจสอบไม ่พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

 



 
 

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้
มาขอ เบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีกรับ
ผลประโยชน์ในการ อำนวยความสะดวก  
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง  
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อ แลกรับสินบน  
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  
-ตรวจรายงานเทจ็ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับ สินบนผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

งานอำนวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ฐปนนท์ โป่งเส็ง สว.อก. เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแลการเบิกจ่ายสิ่งของ
หลวง และการดำเนินการในหน้าที่ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



 
 

งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
วิธัการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเรียก รับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไมด่ำเนนิข้ันตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลกัลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกลเ่กลีย่ เพื่อ
รับผลประโยชน ์
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยดัของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไมจ่ับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคมุการรบัสินบน ประจำ
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ำเสมอเช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการรับสินบน 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.ฯ ,รอง ผกก.ฯ และ สวป.ฯ จัดอบรม
ช ี ้ แจง ข ้ าราชการสายงานป ้องกั ปราบ
ปราม  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี และสอบถาม 
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง ปัญหา
มาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม สมควร 
 
2.ตรวจสอบไม ่พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 
 
 

 
 

 

 



 
 

งานป้องกันปราบปราม 

   

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ และมอบหมายให้ พ.ต.ท.ชาญณรงค์

วินันรอง ผกก.ป. และ พ.ต.ต.วิชาญ ไชยวงค์ สวป. เป็น ผู้ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ  

เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม ไม่ให้รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



 
 

งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
วิธัการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคมุการรบัสินบนประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ำเสมอเช่นออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ ควบคุมการรับสินบน
เพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

1.ผกก.ฯ ,รอง ผกก.ป.ฯ และสวป.ฯ อบรม
ช้ีแจง ข้าราชการ ตำรวจสายงานจราจร  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มี การ อบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ จราจร 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเครง่ครัด ไม่ให้ 
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือ ประโยชน์อื่น
ใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณ ี
 
2.ตรวจสอบไม ่พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 
 
 
 

 
 

 

 



 
 

งานจราจร 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชาญณรงค์ วินัน รอง ผกก.ป.สภ.ดอยหลวง เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแล

การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจร และ กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจร เพ่ือป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



 
 

งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
วิธัการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา -
เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกมุ ดำเนินคด ี
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกมุ ดำเนินคด ี

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคมุการรบัสินบน ประจำ
สถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ำเสมอเช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ ควบคุมการรับสินบน
เพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

1.ผกก.ฯ ,รอง ผกก.สส.ฯ และสว.สส.ฯ อบรม
ช้ีแจง ข้าราชการ ตำรวจสายงานสืบสวน มา
อบรม กำชับให้ปฏิบัตติาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับสินบน ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
2.ตรวจสอบไม ่พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 
 
 
 

 

 
 

 



 
 

 

 

งานสืบสวน 

 

 

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ  ผกก.สภ.ดอยหลวง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สืบสวน และมอบหมายให้  

พ.ต.ท.ณรงค์ สงบ รอง ผกก.สส.สภ.ดอยหลวง และ พ.ต.ท.วีรวัฒน์ หล้าสวัสดิ์ สว.สส.สภ.ดอยหลวง เป็นผู้ควบคุม  

กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สืบสวนทุกนาย ในการไม่รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



 
 

งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
วิธัการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การทำสำนวนการสอบสวนในคดีอาญา-จราจร เรยีก
รับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน ไม่นำเงินประกันตัวผูต้้องหาส่ง เจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคมุการรบัสินบน ประจำ
สถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ำเสมอเช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ ควบคุมการรับสินบน
เพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

1.ผกก.ฯ พริอมหัวหน้างานสอบสวน เรียก 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสายงานสอบสวน มา
อบรมช้ีแจงกำชับเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ  ผู้กระทำผิด ในการอำนวย ความ
ยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้อง
ขอปล่อย ตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน   
สอบสวน กำชับนำเงินประกัน ตัวผู้ต้องหา 
ส่ง เจ้าหน้าที ่การเงินตามวันท่ี ทำ
การ  ปล่อยตัวช่ัวคราว 
 
2.ตรวจสอบไม ่พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 
 
 
 

 

 
 



 
 

 
 

งานสอบสวน 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ  ผกก.สภ.ดอยหลวง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สอบสวน และมอบหมายให้  

พ.ต.ท.ไตรกิตติ สินไธสง รอง ผกก.(สอบสวน) เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่  

ในการไม่รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 



 
 

 

 

 

ภาพการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าตำรวจ สภ.ดอยหลวง  

 ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 


