
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
 

บทน า 
           ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต และได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้นสถานีต ารวจภูธร
ดอยหลวงได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

  ๑.งานอ านวยการ 

          ๒.งานป้องกันปราบปราม 

          ๓.งานจราจร 

 ๔.งานสืบสวน 

 ๕.งานสอบสวน 

         โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวงมี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานอ านวยการ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรอืสิ่งของมาให้เพื่อจะไดค้วามดี
ความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-การแจกจ่ายพัสดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบนที่

 
สูง 
 
 

สูง 
สูง 
 
 

สูง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

สูง 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด จัดสวสัดิการเพื่อลดค่าใช้จ่าย เช่น 
โครงการอาหารกลางวัน กองทุนช่วยเหลือสมาชิก 
เป็นต้น 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏบิัตหิน้าท่ีเป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน อย่าง
สม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน า 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 
 

ผู้ประกอบการเสนอให้ 
-มีการก าหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน ์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ 
สินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 

 
สูง 
 

สูง 
 
 

สูง 

 

                                                                                                พันต ำรวจเอก           

                                                                                                                 (อรรณพ เลิศสุวรรณ) 
                                                                                                        ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรดอยหลวง 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

งานอ านวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบอำวุธปืนฯ สภ.ดอยหลวง      

โดยมี พ.ต.ท.ชำญณรงค์ วินัน รองผกก.ป.ฯ  พ.ต.ท.ฐปนนท์ โป่งเส็ง สว.อก.ฯ และพ.ต.ท.วิชำญ ไชยวงค์ สวป.ฯ รว่มกัน ตรวจสอบอำวุธปืน 

ที่ข้ำรำชกำรต ำรวจเบิกไปใช้ ปฏิบัติหน้ำที่ในรำชกำรตำมวงรอบกำรตรวจ และ ตรวจสอบจ ำนวนอำวุธปืนคงคลัง ตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 



 
 

งานอ านวยการ 

   

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง มอบหมำยให้ พ.ต.ท.ฐปนนท์ โป่งเส็ง ประชุมชี้แจ้ง จนท.งำนอ ำนวยกำร ก ำกับดูแล กำรปฏิบัติงำน            

โดยมีกำรตรวจสอบตำมสำย กำรบังคับบัญชำทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่ำงในกำร เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้ำงจิตส ำนึกในกำร ปฏิบัติงำน 

ตรวจสอบควำมเป็นอยู่ สอบถำม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทรำบปัญหำต่ำง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อสำมำรถให้ ค ำแนะน ำและแนวทำงแก้ไข ปัญหำได้อย่ำง

ถูกต้อง และก ำชับ กำร ปฏิบัติหน้ำที่ กำรเงิน และเจ้ำหน้ำที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และเงินนอก 

งบประมำณกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเบิกจ่ำยพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีกำรหำช่องทำงเพ่ือ

ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



 
 

งานอ านวยการ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง จัดท าโครง เกษตรอินทรยี์ “บ้านนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” เพื่อน าผลผลิตมาใช้ในโครงการ

อาหารกลางวันให้กับข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นการประหยัดคา่ใช้จ่ายในครอบครัว 



 
 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี     
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี     
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
บันทึกจับกุม 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี     
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานตา่งด้าวและนายจ้าง มีหรือไม่ และ
ตรงกับตามงานหรือใบอนุญาตหรอืไม ่
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี  
หรือท าให้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่งด้าวฯ กลับ
ประเทศต้นทาง 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก าลังใจ
ในการ ปฏิบัติหน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจ าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ าเสมอเช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปญัหาต่างๆ 
 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

                                                                                                พันต ำรวจเอก           

                                                                                                                 (อรรณพ เลิศสุวรรณ) 
                                                                                                        ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรดอยหลวง 



 
 

งานป้องกันปราบปราม 

   

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง ประชุม อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำท่ีสำยตรวจ และมอบหมำยให้                

พ.ต.ท.ชำญณรงค์ วินันรอง ผกก.ป. และ พ.ต.ท.วิชำญ ไชยวงค์ สวป. เป็น ผู้ควบคุม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำท่ีสำยตรวจ       

อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำท่ี ต ำรวจ สำยตรวจ ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้มีกำรทุจริต ไม่ให้มีกำรเรียกรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 



 
 

งานป้องกันปราบปราม 

   

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง และมอบหมำยให้ พ.ต.ท.ชำญณรงค์ วินันรอง ผกก.ป.สภ.ดอยหลวง  

และ พ.ต.ท.วิชำญ ไชยวงค์ สวป.สภ.ดอยหลวง เป็น ผู้ควบคุม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำท่ีสำยตรวจ  

อบรมชี้แจงสำยตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี มีกำร อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำท่ี ต ำรวจ สำยตรวจ ให้ปฏิบัติ ตำมกฎหมำย 

อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้มีกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 



 
 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
ตรวจพบการกระท าความผิดกฎหมายจราจร 
-เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม หรือท าใหร้ับ
โทษน้อยลง 
การออกใบสั่ง 
-เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม หรือท าใหร้ับ
โทษน้อยลง 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก าลังใจใน
การ ปฏิบัติหนา้ที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจ าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง สม่ าเสมอเช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 
 

                                                                                                พันต ำรวจเอก           

                                                                                                                 (อรรณพ เลิศสุวรรณ) 
                                                                                                        ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรดอยหลวง 

 



 
 

งานจราจร 
 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง มอบหมำยให้ พ.ต.ท.ชำญณรงค์ วินัน รอง ผกก.ป.สภ.ดอยหลวง และ พ.ต.ท.วิชำญ ไชยวงค์ 

สวป.สภ.ดอยหลวง เป็นผู้ควบคุม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำท่ีจรำจร อบรมชี้แจงเข้ำหน้ำท่ีจรำจร ก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี มีกำร อบรม 

ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจร ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้มีกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 



 
 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
การจับกุมผู้กระท าความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อกล่าวหา และสิทธขิองผู้ต้องหาตามที่กฎหมาย
ก าหนด  
-เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม หรือรับโทษน้อยลง 
การบันทึกจับกุม 
-เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม หรือรับโทษน้อยลง 
การควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม หรือรับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน ต้อง อบรมก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุก กรณ๒ี.
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ เช่นออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บงัคับบญัชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

 
                                                                                                พันต ำรวจเอก           

                                                                                                                 (อรรณพ เลิศสุวรรณ) 
                                                                                                        ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรดอยหลวง 

 



 
 

งานสืบสวน 

 

 

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ  ผกก.สภ.ดอยหลวง ประชุม อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำท่ีสืบสวน และมอบหมำยให้  

พ.ต.ท.ณรงค์ สงบ รอง ผกก.สส.สภ.ดอยหลวง และ พ.ต.ท.วีรวัฒน์ หล้ำสวัสดิ์ สว.สส.สภ.ดอยหลวง เป็นผู้ควบคุม  

ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำท่ีสืบสวนทุกนำย อบรมชี้แจงเจ้ำหน้ำท่ีสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี มีกำร อบรม ก ำชบั กำรปฏิบัติงำน

ของ เจ้ำหน้ำท่ีสืบสวนใหป้ฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้มีกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด          

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 

 



 
 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
การท าส านวนในคดีอาญา คดีจราจร 
-เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
หรือรับโทษน้อยลง 
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการประกันตัว 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก าลังใจ
ในการ ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจ าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา อยา่ง สม่ าเสมอเช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการทุจรติเพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

                                                                                                  

                                                                                        

                                                                                                พันต ำรวจเอก           

                                                                                                                 (อรรณพ เลิศสุวรรณ) 
                                                                                                        ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรดอยหลวง 

 

 

 



 
 

งานสอบสวน 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ  ผกก.สภ.ดอยหลวง ประชุม อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำท่ีสอบสวน และมอบหมำยให้  

พ.ต.ท.พิศักดิ์ พวกเมืองพล รอง ผกก.(สอบสวน) เป็นผู้ควบคุม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติของพนักงำนสอบสวน และเจ้ำหน้ำท่ี  

อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำท่ีงำนสอบสวนใหป้ฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้มีกำรเรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด   เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 

 



 
 

ภาพการด าเนินการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง ประชุม อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำต ำรวจ สภ.ดอยหลวง  

 ป้องกันกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 


