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            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.ดอยหลวง จว.เชียงราย     โทร    ๐-5379-0090 
ที ่  วันที ่    1   เมษายน   ๒๕๖9 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่ วยงาน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน ผกก.สภ.ดอยหลวง 

             ตามที่คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สภ.ดอยหลวง ตามค าสั่ง  ค าสั่ง สภ.
ดอยหลวง ที่ 69/2569 ลง 18 มีนาคม 2569 ได้ก าหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.ดอยหลวง จว.เชียงราย เพ่ือด าเนินการภายใต้
กรอบและเงื่อนไขที่ก าหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะท างานได้ด าเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 ของ สภ.ดอยหลวง จว.เชียงราย เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
    พ.ต.ท. 

        ( ฐปนนท์  โป่งเส็ง ) 
    สว.อก.สภ.ดอยหลวง/เลขานุการคณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
    พ.ต.อ.  

        (อรรณพ เลิศสุวรรณ) 
                   ผกก.สภ.ดอยหลวง 
      1 เม.ย.69 
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สารบัญ 
 

  เร่ือง         หน้า 
 
1. หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

4 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 6 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก

ให้กับ ผู้มารับบริการ 
2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ  

นครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

6 
 

14 

 3) การประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)ข้อมูลสาธารณะ 

16 

 ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 16 
  ๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ 
16 

 2.3) การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 17 
ค าสั่ง สภ.ดอยหลวง ที่ 69/2569 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2569 21 
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การรายงานผลการด าเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง จังหวดัเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับส านักงาน            
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดเชียงราย ต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ               
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

            1. หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
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วันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖9  
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ /สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

1 .  จุ ดประชาสั ม พันธ์ ต้ อ งจั ด ให้ มี เ จ้ าหน้ าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 

 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ   
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จัดท าแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน บริเวณทางเข้าจุด One Stop Service และมีป้ายชื่อ

พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณบนโต๊ะท างาน มองเห็นได้โดยง่าย 
 

 

  
 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และ
สามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.ดอยหลวง 
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กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน      
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 
 

    
 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ด าเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 

ความคืบหน้าการด าเนินคดี เป็นต้น  
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กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
 

 
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

             (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

                  สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง จังหวัดเชียงราย  

จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณทางเข้า) และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  

กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร ผลกำรด ำเนินกำร 
ป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy และนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน ภาษาไทย-อังกฤษ ติดไว้ที่ป้ายข่าว
ประชาสัมพันธ์ ข้างโต๊ะประจ าวัน ที่ประชาชน
มองเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ   ของก านัล 

 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดท าป้าย No GiFt PoliCy และนโยบายต่อต้านการรับสินบน ภาษาไทย-อังกฤษ ติดไว้ที่ป้ายข่าวประชาสัมพันธ์ 
ข้างโต๊ะประจ าวัน ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็นเมื่อมาติดต่อราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้า

สถานีในการไม้รับของขวัญของก านัล 
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กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร ผลกำรด ำเนินกำร 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

  
 

 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ประชาสัมพันธ์ ข้างโต๊ะประจ าวัน ซึ่ง

เป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็นเมื่อมาติดต่อราชการ บน.สภ. เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ   และประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ 
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กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร ผลกำรด ำเนินกำร 
การจัดสิ่ งอ านวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชน มีที่
นั่ ง พักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี ส าหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถส าหรับประชาชนผู้ มาติดต่อราชการ            
ที่เพียงพอ 

 

   
ที่จอดรถส าหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ที่จอดรถผู้พิการ 

   

 

ทางลาดส าหรับผู้พิการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

  
ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ 1 ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ 2 
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น้ าและเครื่องดื่ม ฟรีไวไฟ 

  
โทรทัศน์สถานีต ารวจแห่งชาติ POLICE TV ที่จุดบริการ One Stop Service และใน Website สภ.ดอยหลวง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิงทั้งสองฝั่งอาคาร 
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2.ประชำสัมพันธ์กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจภูธรดอยหลวงให้กับ
ประชำชนที่มำรับบริกำรได้รับทรำบ 

 
กำรสือ่สำร บทบำทภำรกจิ 

กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร ผลกำรด ำเนินกำร 
การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ -ด าเนินการประชาสัมพันธ์ค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ ค าสั่ง

ร่วมกิจกรรม ระเบียบข้อสั่งการ และข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้มารับบริการรับทราบ 
-ด าเนินการการประชาสัมพันธ์ทางโซเชียลมิเดีย เช่น 
Facebook ,Website ,Tiktok ,Line   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ และมีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ คอยแนะน า ระเบียบ ข้อสั่งการ และข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ในจุดให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชาสัมพันธ์ทางโซเชียลมิเดีย ได้แก่ Facebook ,Website ,Instagram ,Tiktok  
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ผลกำรปฏิบัติงำนของสถำน ี
กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

ภาพรวมผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรดอย
หลวง 

-ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ ของแต่ละสายงานอย่างต่อเนื่อง ให้แก่
ผู้รับบริการรับทราบ 
-ด าเนินการการประชาสัมพันธ์บน Website ของ 
สภ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           ผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ของแต่ละสายงาน ประชาสัมพันธ์บน Website ของ สภ.ดอยหลวง 
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3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

https://doilaung.chiangrai.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ตั้ ง เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   

 

 
 ตามค าสั่ง สภ.ดอยหลวง ที่ 69/2569 ลง 18 มีนาคม 2569 ข้อ 6 แต่งตั้ง คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบด้วย 

1. พันต ารวจโท ฐปนนท์ โป่งเส็ง สารวัตรอ านวยการ หัวหน้าคณะท างาน 
2 จ่าสิบต ารวจ ณัฏฐ์ ด ารงศิริกุล ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง น าเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบค าถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง ให้
ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    

 
๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก  
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 2.3) การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่ งตั้ งคณะท างานตามค าสั่ ง  สภ. ดอยหลวง           
ที่ 69/2569 ลง 18 มีนาคม 2569  
- ผนวก ค. คณะท างานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ
น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O18  
ประชุมขับเคลื่อนการท างานเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง ประชุมคณะท างาน

ขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีคณะท างานแต่ละสายงานร่วม
ประชุม เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ในหัวข้อ OIT และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 

การก ากับตดิตามการพัฒนา โดยหัวหน้าคณะท างาน 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้า 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ฐปนนท์ โป่งเส็ง สว.อก.สภ.ดอยหลวง หัวหน้า

คณะท างานฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนฯ ในส่วนOIT     
(O1-O18) เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย ณ ห้อง ศปก.สภ.ดอยหลวง  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ชาญณรงค์ วินัน รอง ผกก.ป.สภ.ดอยหลวง หัวหน้า

คณะท างานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนฯ ในส่วนOIT(O3,O8,O15,O16) เพ่ือติดตาม
ความคืบหน้าของการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย ณ ห้อง ศปก.สภ.ดอยหลวง  
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วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.ชาญณรงค์ วินัน รอง ผกก.ป.สภ.ดอยหลวง หัวหน้า
คณะท างานฝ่ายจราจร ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนฯ ในส่วนของ OIT(O3,O7,O15,O15,O16) เพ่ือติดตาม
ความคืบหน้าของการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ณ ห้อง ศปก.สภ.ดอยหลวง  

 

                              
วันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.พิศักดิ์ พวกเมืองพล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ดอยหลวง 

หัวหน้าคณะท างานฝ่ายสอบสวน ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนฯ ในส่วนOIT(O3,O7,O15,O16,O2) เพ่ือติดตาม
ความคืบหน้าของการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ณ ห้อง ศปก.สภ.ดอยหลวง  
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      วันที่ 30 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อรรณพ เลิศสุวรรณ ผกก.สภ.ดอยหลวง พร้อมหัวหน้า
คณะท างาน ตรวจสอบความถูกต้อง การลงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O1-O26)  บนเว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว และได้ท าการอนุมัติ ด้วยตนเอง 
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             (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

                  สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง จังหวัดเชียงราย  

 
 
 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
ที่   69 / ๒๕๖9 

เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตามหนังสือ ต ารวจภูธรจังหวัดเชียงราย ที่ 0020(ชร).317/984 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสภ. ในสังกัด ภ.จว.
เชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 2569  

ดังนั้น เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร
ดอยหลวง  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.พันต ารวจเอก อรรณพ       เลิศสุวรรณ ประธานกรรมการ 
  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
2.พันต ารวจโท ชาญณรงค์ วินัน รองประธานกรรมการ 
  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
3.พันต ารวจโท พิศักดิ์ พวกเมืองพล รองประธานกรรมการ 
  รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
4.พันต ารวจโท ณรงค์ สงบ รองประธานกรรมการ 
  รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
5.พันต ารวจโท วีรวัฒน์ หล้าสวัสดิ์ คณะท างาน 
  สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง  
6.พันต ารวจโท วิทวัส วงษา คณะท างาน 
  สารวัตรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
7.พันต ารวจตรี วิชาญ ไชยวงค ์ คณะท างาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง  
8.พันต ารวจโท ฐปนนท์ โป่งเส็ง                   คณะท างาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
  สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 

 
/จ่าสิบต ารวจ ณัฏฐ์... 
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                  สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง จังหวัดเชียงราย  

9.ร้อยต ารวจโท ชูเกียรติ    ก๋องแก่น คณะท างาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง  
10.ดาบต ารวจ ณัฏฐ์ ด ารงศิริกุล              คณะท างาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
11.จ่าสิบต ารวจ วุฒิชัย ไชยแก้ว                 คณะท างาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอย

หลวงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่ งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด า เนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ ข้ อ เสนอแนะการส่ ง เสริม  สนับสนุน  และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง มอบหมาย 

 ทั้ งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   18  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69             
 

                   
         พันต ารวจเอก   

 

            ( อรรณพ เลิศสุวรรณ ) 
                                                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
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ผนวก ก. : คณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง ที่ 69/2569 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2569 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะท างานการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานีต ารวจภูธร
ดอยหลวง โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

 
1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 1.1 พันต ารวจโท ฐปนนท์ โป่งเส็ง สารวัตรอ านวยการ หัวหน้าคณะท างาน 
 1.2 ร้อยต ารวจโท ชูเกียรติ ก๋องแก่น รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  คณะท างาน 
 1.3 ร้อยต ารวจตรี พิเชษฐ์ หมายมั่น ผู้รองสารวัตรป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 1.4 ดาบต ารวจ ณัฏฐ์ ด ารงศิริกุล ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 1.5 จ่าสิบต ารวจ วุฒิชัย ชัยแก้ว  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 
2. คณะท างานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 พันต ารวจโท ชาญณรงค์ วินัน        รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 2.2 ร้อยต ารวจเอก กิติวัฒน์ รักนา รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 2.3 ร้อยต ารวจเอก ธิติพงษ์  ใจแก้ว รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 2.4 จ่าสิบต ารวจ เกียรติวรา ศิริกัญตา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 2.5 สิบต ารวจโท อนุพงษ ์ แซ่ลี ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 
3. คณะท างานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
 3.1 พันต ารวจโท วิชาญ ไชยวงค ์ สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 3.2 ร้อยต ารวจเอก นาฤทธิ์ สมสวย รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 3.3 ร้อยต ารวจตรี สานิตย์ ข่มอาวุธ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 
4. คณะท างานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 พันต ารวจโท ณรงค์  สงบ รองผู้ก ากับการสืบสวน หัวหน้าคณะท างาน 
 4.2 พันต ารวจโท วีรวัฒน์  หล้าสวัสดิ์ สารวัตรสืบสวน คณะท างาน 
 4.3 ร้อยต ารวจเอก บุญยฤทธิ์ บริบูรณ์ รองสารวัตรสืบสวน คณะท างาน 
 4.5 ดาบต ารวจ ฐปกร หลวงนา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
    4.4 สิบต ารวจตรี ธิตวิุฒิ      เครือแฝง ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะท างาน 

 
/5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน... 
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ผนวก ก. : คณะท างานนในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันต ารวจ โทพิศักดิ์ พวกเมืองพล รองผู้ก ากับการสอบสวน หัวหน้าคณะท างาน 
 5.2 พันต ารวจโท วิทวัส วงษา สารวัตรสอบสวน คณะท างาน 

 5.3 ร้อยต ารวจเอก พัลลภ สุขใจ รองสารวัตรสอบสวน คณะท างาน 
 5.4 ร้อยต ารวจเอก ธนิสร ศรีจันทร์ปลิว  รองสารวัตรสอบสวน คณะท างาน 
 5.5 ดาบต ารวจ ธนยศ ฉัตรภูติ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 
6. คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 6.1 พันต ารวจโท ฐปนนท์ โป่งเส็ง สารวัตรอ านวยการ หัวหน้าคณะท างาน 
 6.2 ดาบต ารวจ ณัฏฐ์ ด ารงศิริกุล ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง น าเข้าข้อมูลต่างๆ        ตอบ

ค าถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 
ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    

 
 อ านาจหน้าที่ของคณะท างานตามข้อ 1-6  
 1) ร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด ท าการประเมินตามแบบวัด  ผู้มีส่วนได้

เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 
 2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและน าส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี หน้าที่จัด

เว็บไซต์ และน าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการ
ประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 4) หน้าที่อ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

 
 
  พันต ารวจเอก  
          ( อรรณพ เลิศสุวรรณ ) 
    ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง   
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

             (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

                  สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง จังหวัดเชียงราย  

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะท างาน  
ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรดอยหลวง ที่ 69/2569 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2569 

ประเด็นการประเมิน 
คณะท างานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       
EIT       
O1 ข้อมูลผู้บริหาร       
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร       
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน       
O4 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่       
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน       
O6 E-Service       
O7 ข้อมูลผลการด าเนินงาน       
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
      

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนการป้องกัน 
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 

      

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการรายงานผล       
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน       
O12 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาก าลังพล       
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

      

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

      

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต       
O16 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

      

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

      

O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      

 
    
    พันต ารวจเอก  
              ( อรรณพ เลิศสุวรรณ ) 
        ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรดอยหลวง 


